Az egyéni vallalkozok atalanyadozasanak alapveto szabalyai
(Kozzétéve: 2025. 01. 24.)

Az egyéni véllalkozok a vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo jovedelmiik kiszamitdsa és az
azzal Osszefiiggd adokotelezettségek meghatarozdsa soran a kisad6zo vallalkozok tételes
addjan (0 kata) kiviil tobbféle addzasi mod koziil valaszthatnak, ezek az atalanyaddzas és a
vallalkoz6i személyi jovedelemado. Az atalanyaddzas bizonyos szempontok alapjan, példaul a
jovedelem ¢és az adokotelezettség kiszamitdsanak szabalyait, az adminisztracios
kotelezettségeket figyelembe véve, eldnyosebb lehet a vallalkozoi személyi jovedelemadd
szabalyainak alkalmazéaséhoz képest.

Ebben a t4j¢koztatoban az atalanyaddzas alapvetd szabalyait ismertetjiik. A szabalyok ismerete
azok szamara is fontos lehet, akik az 0j kata szabalyait nem alkalmazhatjak.
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1. Ki valaszthatja az atalanyado6zast?

A korabbi évekkel ellentétben atalanyadozas valasztasakor mar nem kell feltételként vizsgalni
a megeldz6 adoév bevételének Osszegét.

Az atalanyadozés valasztasanak joga a tevékenységét év kozben kezd6 egyéni vallalkozot is
megilleti. A kezdé egyéni vallalkozo a NAV-hoz torténd bejelentkezés soran a Webes
Ugysegéden keresztiil jelentheti be, hogy adokotelezettségeit az atalanyaddzas szabalyai
szerint kivanja teljesiteni.

Az is donthet az atalanyadézas mellett, aki tevékenysége alapjan nem az Evectv.! szerinti
egyéni vallalkozoi nyilvantartasban van bejegyezve (példaul az egyéni iigyvéd).

A vallalkozoi tevékenységet folytatd katas egyéni vallalkozo az atalanyadozas szabalyainak
alkalmazasat a 25T101E adatlapon jelentheti be a NAV-hoz.

L Az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl szl 2009. évi CXV. térvény.



Az Szja tv.? szerint vallalkozoi személyi jovedelemadozast alkalmazé egyéni vallalkozd, ha
2025-ben atalanyadozast valaszt, ezt a szandékat a személyi jovedelemadd bevallasaban
(24SZJA) jelezheti, amelyet 2025. majus 20-ig kell benytjtani. A bevallasban jelzett valasztasa
a teljes 2025-6s adoévre szol (amennyiben az atalanyadozas feltételeinek megfelel).

2. Meddig alkalmazhaté az atalanyadozas?

Az atalanyadézas szabalyai addig alkalmazhatoak, amig az adéévben az egyéni vallalkozo
vallalkozo6i bevétele

- az éves minimalbér? tizszeresét, azaz a 34 millio 896 ezer forintot,

- a kiskereskedelmi tevékenységet* végzd vagy emellett legfeljebb, az egyetemes postai
szolgaltato megbizasa alapjan, postai kozremiikodoi és egyéb tevékenységet végzo egyéni
vallalkozo bevétele az éves minimalbér 6tvenszeresét, azaz a 174 millio 480 ezer forintot®

nem haladja meg.°

Figyelem! A tevékenységét év kozben kezd6, megsziinteté vagy sziineteltetdo egyéni
vallalkozé esetében a bevételi értékhatarokat idoaranyosan kell figyelembe venni!

A jogszabaly vagy nemzetkozi szerz6dés alapjan folyositott tamogatas osszege ezeket a
bevételi értékhatarokat megemeli, de a koltségek fedezetére, fejlesztési célra folyositott
tdmogatas Osszege nem szamit vallalkozoi bevételnek. Az utdbbi tAmogatasokkal 6sszefiiggd
adokotelezettségeket az 06nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelemre vonatkozo szabalyok
szerint kell teljesiteni.

Az atalanyaddzas kizarolag az egyéni vallalkozoi tevékenység egészére valaszthato.

A tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo az atalanyad6zéas kovetkezd adoévre torténd

megsziintetésérol az el6z6 évre benytjtott személyijovedelemado-bevallasban
nyilatkozhat. Ez a nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Megsziinik az atalanyadozasra valé jogosultsag, ha az egyéni vallalkozo terhére a NAV
szamla- vagy nyugtaadasi kotelezettség elmulasztasaért mulasztasi birsagot allapitott meg.
Ilyenkor az atalanyaddzasra valo jogosultsag megsziinésének idOpontja a hatarozat véglegessé
vélasanak napja.’

Ha az 4talanyad6zd egyéni vallalkozé megsziinteti az atalanyadézast, vagy az arra vald
jogosultsaga megsziinik, ismételten atalanyaddzast a megsziinés (megsziintetés) évére az azt
kovetd 12 honapra nem valaszthat.

3. Hogy kell megallapitani a jovedelmet?

2 A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

% Az Szja tv. 3. § 84. pontja alapjan az éves minimalbér az év elsé napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér
havi dsszegének tizenkétszerese. 2025-ben a havi minimalbér 6sszege 290 800 forint.

4 A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szoldo 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet szerinti
kiskereskedelmi tevékenység.

° A 109. § alapjan ez az értékhatar a 2024. ad6évre vonatkozdan is alkalmazhato.

6 Szja tv. 50. § (1) bekezdés és 52. § (1) bekezdés.

" Szjatv. 55. §.



Az 4talanyban megallapitott jovedelem kiszamitasakor a vallalkozoi bevételt® kell alapul
venni, amelyet a vallalkozoi tevékenységhez kapcsolodd kedvezményekkel nem lehet
csOkkenteni. A bevételbdl a jovedelem az egyes tevékenységek szerint kiilonb6zé mértékben,
meghatarozott koltséghanyad (koltségatalany) levonasaval allapithaté meg.

A koltséghanyad megallapitasanal nem a bejelentett tevékenység az iranyado, hanem az,
hogy mely tevékenységbol szarmazott bevétele az egyéni vallalkozonak. Ez az iltala
kiallitott bizonylat alapjan allapithat6 meg.

Az egyes tevékenységekhez kapcsolédo koltséghanyadok:®

Az egyéni vallalkozo tevékenységének tipusa A vallalkozéi bevételbol

levonhaté koltséghanyad
1. A 2-3. pontba nem tartozo barmely tevékenység 40%
2. Az Szja tv. 53. § (2) bekezdésében meghatarozott ipari, 80%

mezOgazdasagi, szolgaltatasi tevékenység, vagy
kizarolag a (2) bekezdésben meghatarozott és a 3. pont
szerinti tevékenység

pl. épitdipari kivitelezés (OVTI’24 41-t81 42-ig),
fodraszat,  szépségapolas  (OVTI’24  9602),
gépjarmiijavitdss  (OVTI’24  4520),  szamitogép,
kommunikacios eszkdz javitisa (OVTI’24 951),
haztartasi cikk javitasa (OVTJ’24 952), vendéglato
tevékenység (OVTI’24 56), taxis személyszallitas
(OVTJI24 4932), jarmiivezeté-oktatdas (OVTI 24
855301), az egyetemes postai szolgaltatd megbizasa
alapjan elvégzett postai kozremiikodéi (OVTI’24
532003) és egyéb tevékenység (OVTI'24 821101,
829902, 661901, 662201 és 920003)

3. Kizarolag kiskereskedelmi tevékenység — kivéve a 90%
vendéglato tevékenységet (OVTI24 56) — vagy
emellett legfeljebb, az egyetemes postai szolgéltatd
megbizédsa alapjan elvégzett postai kozremiikodoi és
egyéb tevékenység?

Az Szja tv.!! azokat a tevékenységeket, amelyek végzése soran keletkezett bevétel 80
szazalékos koltséghanyaddal csokkenthetd, 2025-t61 mar nem TESZOR-szamok szerint, hanem
az adott tevékenység OVTJ-kodjaval'2 azonositva sorolja fel. A kodok meghatarozasanal az
OVTJ’24 2024. oktéber 31-én hatilyos besorolasi rendje az iranyadé.'

8 Villalkozéi bevétel az Szja tv. 4. és 10. szamu melléklete szerinti bevétel.

9 Szja tv. 53. §.

10 Az egyetemes postai szolgaltato megbizasa alapjan, postai kdzremiikodsi (OVTI’24 532003) és egyéb
tevékenység (OVTI’24 821101, 829902, 661901, 662201 és 920003) esetében a 80 %-os és a 90 %-0S
koltséghanyad a 2024. adéévre vonatkozodan is alkalmazhato.

A személyi jovedelemadorél szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 2025. januar 1-jétdl
hatalyos 53. § (2) bekezdése.

12 Az Onall6 vallalkozok tevékenységi jegyzéke (OVTI’24) besorolési rend megtalalhaté a KSH honlapjan.

13 Szja tv. 78. §-a.


https://www.ksh.hu/ovtj_menu

Ha az egyéni vallalkoz6 tevékenysége ¢v kozben ugy valtozik, hogy a korabban alkalmazottnal
alacsonyabb koltséghdnyad alkalmazasara lett jogosult, akkor a wvaltozast megel6zéen
keletkezett bevételeire is csak az utdbbit alkalmazhatja.

Adomentes az atalanyadozo egyéni vallalkozo e tevékenységébdl szarmazd, atalanyban
megallapitott jovedelmének az éves minimalbér felét meg nem haladé része.'*

fgy tehat nem kell személyi jovedelemadot fizetnie az atalanyadozo egyéni véllalkozonak, ha
az atalanyban megallapitott jovedelme 2025-ben nem haladja meg az 1 744 800 forintot. Ha az
egyéni vallalkozo év kozben tér at az atalanyadozasra, az adomentes jovedelmet nem kell
aranyositani, akkor is az 1 744 800 forintos hatarral szamolhat.

Az atalanyban megallapitott jovedelem adokdteles része az dsszevont adoalapba tartozik.

Az ataldnyadozas idészaka alatt elszamoltnak kell tekinteni az 6sszes kdltséget és az erre az
1d6szakra jutd értékcsokkenési leirast is, tovabba az elhatarolt veszteség évenkénti 20-20%-at
is elszamoltnak kell tekinteni.

Példaul, ha egy grafikai tervezéssel foglalkozo egyéni vallalkozo 2025. januar 1-jétol attér az
dtalanyadozasra, és az adoévben 7 000 000 forint vallalkozoi bevétele keletkezik, akkor az
atalanyban megallapitott jovedelme 4 200 000 forint, mivel 40%-os koltséghdanyadot vonhat le
a bevételebol.

A 4 200 000 forint atalanyban megallapitott jovedelembol 1 744 800 forint adomentes, tehat a
2 455 200 forint 15%-dt, azaz 368 280 forintot kell személyi jovedelemadoként megfizetnie.

A sziinetelés idején megszerzett bevétel esetében A sziinetelés kezdé napjatol az addig
végzett egyéni vallalkozdi tevékenységhez kapcsolodéan a sziinetelés megkezdésének
adoéveérdl szo16 adobevallas benyujtasaig
e Dbefolyt ellenérték (bevétel) a sziinetelés megkezdését megel6z6 napon megszerzett
vallalkozoi bevétel .

4. Addeloleg-fizetés, adofizetés, személyijovedelemado-bevallas

Az ataldnyad6zd egyéni vallalkozonak nem kell adodeléleget megallapitania, amig az
atalanyban megallapitott jovedelme az adéévben nem haladja meg az éves minimalbér
felét, azaz 2025-ben az 1 744 800 forintot.16

Ha az adoéel6leg-alap meghaladja az 1 744 800 forintot, akkor az adéeléleget csak az ezt
meghalado6 addeldleg-alap utan kell megfizetni.

Az eloz6 példanal maradva, ha a grafikai tervezéssel foglalkozo egyéni vallalkozo 2025-re
dtalanyadozast valaszt és 2025. mdrcius végéig 3 100 000 forint, majd 2025. junius 30-dig
tovabbi 4 500 000 forint vallalkozoi bevétele keletkezik, akkor a harmadik és a negyedik
negyedévben fizetendo adoeldleget a kévetkezoképpen kell megallapitania:

"Szja tv. 1. szama melléklet 4.48. pontja.

15 §zja tv. 2024. januér 1-jétd] hatalyos 57. § (5) bekezdése alapjan. Atmeneti rendelkezés alapjan a modositott 57.
§ (5) bekezdését a 2023. december 31-ét kovetéen megkezdett sziinetelés esetében kell alkalmazni. A 2024. januar
1-jén folyamatban 1év§ sziinetelés esetén a 2023. december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

16 Szja tv. 47. § (4a) bekezdés.




Az els6 negyedévben az dtalanyban megallapitott jovedelme a 40%-os kéltséghanyad
alkalmazasdval 1 860 000 forint. Az 1 744 800 forintos adémentes értékhatart meghaladéan
115 200 forint dsszegii adokételes jovedelme keletkezett, ezért ebben a negyedévben 17 280
forint adoeloleget kell fizetnie.

A masodik negyedévben az atalanyban megallapitott jovedelme 2 700 000 forint (4 500 000 x
0,6), igy a fizetendd adoeldleg 405 000 forint (2 700 000 forint x 15%,).

Az atalanyadozo egyéni vallalkozo az osszevont adoalap részét képezo adokoteles
atalanyban megallapitott jovedelembdl — a feltételek megléte esetén — négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezményét, 25 év alatti fiatalok kedvezményét, 30 év alatti anyak
kedvezményét, személyi kedvezményt, els6 hazasok kedvezményét, csaladi kedvezményt
érvényesithet.

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult, biztositott atalanyadozo egyéni vallalkozo
csaladi jarulékkedvezményt'’ vehet igénybe, melynek havi Osszegét a negyedévente
benyujtandd 2558-as jarulékbevallasban kell bevallania.

Az egyéni vallalkozdi tevékenységgel Osszefiiggd addeléleget negyedévente, a negyedévet
koveto ho 12-éig kell megfizetni. A személyijovedelemado-bevalldsaban negyedéves
bontasban kell szerepeltetni a megfizetett adoeldleget.

A személyijovedelemado-bevallasi hatarido az adéévet kovetd év majus 20-a. A NAV a
nyilvantartasaiban szerepl6 adatok alapjan az egyéni vallalkozoknak is elkésziti az adobevallasi
tervezetet, melyet az egyéni vallalkozonak ki kell egészitenie a vallalkozoi jovedelmének ¢és az
azzal 0sszefiiggd adokotelezettségeinek megallapitasahoz sziikséges adatokkal.

Kivétel, ha az egyéni vallalkozo a vallalkozasi tevékenységét az adoév egészében sziineteltette
¢s ezzel Osszefiiggésben bevallasi kotelezettség nem terheli. Aki a tevékenységét megsziinteti,
annak is az éves adobevallds benyujtasakor kell szdmot adnia az egyéni vallalkozéasbol
szarmazo6 jovedelmérol.

5. Nyilvantartas

Az atalanyadézast alkalmazé egyéni vallalkozé — ha afalevonasi jogat nem érvényesiti — csak
bevételi nyilvantartast vezet (a pénztarkonyv bevételi adatait vezeti).

Ha az atalanyadozasra jogosultsdg az addévben barmely ok miatt megsziinik, a részletes
bevételi ¢és koltségnyilvantartast, illetdleg pénztarkonyvvezetést, valamint a szilikséges
részletez0 nyilvantartasok vezetését haladéktalanul meg kell kezdeni. Ilyen esetben az
atalanyadozas iddszaka alatt keletkezett koltségeket a nyilvantartasba egy 0sszegben be kell
jegyezni, mert az atalanyado6zasra vald jogosultsag az addév elejéig visszamendlegesen sziinik
meg, vagyis az egyéni vallalkozo a teljes adoévre a vallalkozdi személyi jovedelemaddzas
szabalyai szerint adézik.

Az atalanyado6zé egyéni vallalkozonak a bevétel megszerzése érdekében felmertilt kiadasairol
sz016 szamlakat és mas bizonylatokat az add utdlagos megéllapitdsdhoz vald jog eléviiléséig
meg kell driznie.

6. Jarulék és szocialis hozzajarulasi ado

17 Thj. 34. §-a és 80. §-a.




A jarulék- ¢és szocidlishozzajarulasiado-fizetési kotelezettség megallapitdsa soran elsd
Iépésként meg kell hatarozni az atalanyadozo egyéni vallalkozd tarsadalombiztositasi
szempontbol relevans ,,statuszat”, melynek megfeleléen az egyéni vallalkozo tevékenységét
végezheti:

o f6foglalkozasuként
e heti 36 6rads munkaviszony / nappali tagozatos tanulméanyok folytatasa mellett, vagy
e nyugdijasként

Emellett figyelemmel kell lenni a jarulékalap meghatarozasa sordn az atalanyban megallapitott
jovedelem adémentes Osszegére (2025. évben 1 744 800 forint) is.

6. 1. Fofoglalkozasu atalanyadozo egyéni vallalkozo

A Dbiztositottnak  mindsiild  atalanyad6z6 egyéni  vallalkozot havonta  terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapja az év elejétdl a targynegyedév utolsod napjaig ataldnyban
megallapitott, személyi jovedelemadd koteles jovedelem, csokkentve az ¢év korabbi
negyedévében, negyedéveiben jarulékalapként figyelembe vett Osszeggel, elosztva annyi
honappal, ahany hénapban az egyéni vallalkoz6i biztositasi jogviszony a targynegyedévben
(akar egyetlen napig is) fennallt (n. gongyolitéses modszer).

Ha az ataldnyadoz6 egyéni vallalkozé tarsadalombiztositasi jogviszonya nem az €v elején jott
1étre, a jarulékkotelezettség Osszegét a biztositasi jogviszony 1étrejottétdl kell kiszamitani. A
targynegyedév utolsé napja elétt megsziint jogviszony esetében a jarulékfizetési kotelezettség
az egyéni vallalkoz6 biztositasi jogviszonyanak megsziinéséig all fenn.

Az 1n. ,,gongydlitéses modszer” szerint negyedévente Ossze kell adni az aktualis negyedévben,
illetve a megel6z6 negyedévben (negyedévekben) megszerzett szja-koteles jovedelmet és abbol
ki kell vonni a megeldz6 negyedévben (illetve negyedévekben) jarulékalapként figyelembe vett
Osszeget. Az igy meghatarozott Gsszeget annyi honappal Kell elosztani, ahany honapban az
egyéni vallalkozé a targynegyedévben biztositott volt. A szamitasnal minden olyan hénapot
figyelembe kell venni, amelyben a vallalkoz6 biztositasi jogviszonya legaldbb egy napig
fennallt.

Az atalanyadozo egyéni vallalkozo éves minimalbér felét el nem érd jovedelme tovabbra is
szja-mentes, ezért ez a jovedelemrész nem képez jarulékalapot.

A Dbiztositott egyéni vallalkozo tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja 2025-ben is havonta
legalabb a minimalbér, ezért, ha a gongyolitéssel kiszamitott havi Gsszeg kisebb ennél, a
jarulékot az adott honapra a minimalbér utan kell megfizetni.

Az egyéni vallalkozokra vonatkozo rendelkezésekben emlitett minimalbér a targyhonap els6
napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantdlt bérminimum havi Osszege, ha az egyéni
véllalkoz6d személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fétevékenysége
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, ennek
hianyaban a targyhonap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege.
2025-ben a minimalbér 6sszege 290 800, a garantalt bérminimum 6sszege 348 800 forint.



A tb jarulék szamitasdhoz hasonldé maodszerrel kell az atalanyadozo egyéni vallalkozot terheld
szocidlis hozzajarulasi add 6sszegét is meghatarozni.

Az atalanyaddzast alkalmazd egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapja az év elejétdl (biztositasi jogviszony keletkezésétdl) a targynegyedév
utolsd napjaig (az egyéni vallalkozoi biztositdsi jogviszony megsziinés€ig) atalanyban
megallapitott, személyi jovedelemadod koteles jovedelem, csokkentve az év  korabbi
negyedévében, negyedéveiben adodalapként figyelembe vett Osszeggel, elosztva annyi
honappal, ahdny honapban az egyéni vallalkozdi biztositasi jogviszony a targynegyedévben
(akar egyetlen napig is) fenndllt, azzal, hogy az adodalap nem lehet kisebb az adodalap
megallapitdsdnak kiilonds szabalyai szerint megallapitott 6sszegnél.

Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhelé ad6 alapja legalabb a minimalbér 112,5
szazaléka. Az egyéni vallalkozok szocho-kotelezettsége tekintetében minimalbér a targyhonap
elsé napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha az egyéni
véllalkoz6 személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fétevékenysége
legalabb kozépfokt iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, ennek
hidnyéban a targyhonap elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi dsszege.
2025-ben a szocialis hozzajarulasi ado alapja havonta legalabb 327 150 forint, garantalt
bérminimum alkalmazasakor 392 400 forint.

Példaul egy étel hazhozszallitdsi tevékenységet végzd egyéni vallalkozonak a havi 290 800 forint
osszegii minimalbér, egy kozmetikusnak viszont a havi 348 800 forint ésszegii garantalt
bérminimum figyelembevételével kell szamolnia.

Amig tehat az egyéni vallalkozonak az atalanyban megallapitott jovedelme az adéévben nem
haladja meg az adomentes jovedelemrész osszegét, azaz az 1 744 800 forintot, addig a tb-
jérulékot havonta a minimalbér/garantalt bérminimum, a szocidlis hozzéjaruldsi adot pedig
havonta a minimalbér/garantalt bérminimum 112,5%-a utan kell megallapitania. Ez azt jelenti,
hogy nem mentesiil a jarulék- és szocialishozzdjarulasiado-fizetés aldl abban a honapban sem,
amikor kizardlag adomentes atalanyban megallapitott jovedelmet szerzett.

Ha viszont az atalanyban megallapitott jovedelme meghaladja az 1 744 800 forintot, akkor
vizsgalni kell, hogy a targynegyedévi jovedelemdadatok alapjan az adott hdnapra vonatkozoan
meghatarozott gongyolt jarulékalap, illetve szocho-alap eléri-e a tb-jarulék szempontjabol a
minimalbért/ garantalt bérminimumot, szocidlis hozzéjarulasi adé szempontjabol pedig a
minimdalbér/garantalt bérminimum 112,5%-4t. Ha meghaladja, akkor a tb-jarulék és a szocialis
hozzajarulasi ado alapja az adott negyedévben a gongyolitéssel megallapitott jarulék, illetve
szocho-alap.

Amennyiben az egyéni vallalkoz6 a honap egészében ugynevezett kiesé idével rendelkezik
(példaul egész honapban tappénzben, gyesben, gyedben részesiil), az érintett negyedévben
befolyt jovedelem alapjan a ,,gongydlitéses” jarulékmegallapitas ezen honapokra nézve is
eredményezhet jarulékkotelezettséget. Kivételt képez ez aldl az az eset, ha az egyéni vallalkozo
a tevékenységét a honap minden napjan sziinetelteti, mert az egyéni vallalkozoéi tevékenység
szlinetelésének ideje alatt sziinetel a biztositas.




Példaul, ha a harmadik negyedévben a villalkozéi tevékenység julius 20-tol szeptember 20-ig
sziinetel, akkor a gongydlités sordn csak két honapra szamitunk gongyolt jarulék-, és szocho-alapot,
vagyis kettével osztjuk. A sziineteléssel teljesen lefedett honapra nem kell fizetni sem tb jarulékot,

sem szocialis hozzajarulasi adot.

A tb jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot az *58-as bevallasban kell bevallani és megfizetni

a targynegyedévet kovetd honap 12. napjaig.

Példa a tb jarulék szamitasara

A példabeli esetben az atalanyaddzo egyéni vallalkozo személyesen végzett fétevékenysége

nem igényel kdzépfoku iskolai végzettséget.

2025. Atalanyban | Adokoteles | Kiesé idd Gongyolt Tényleges
megallapitott | jovedelem jérulékalap | jarulékalap
jovedelem

januar 450.000 0 0 290 800

februar 400.000 0 tappénz februar 4-28. 0 29. 080

minimum jarulékalap:
290 800 /30*3=
29. 080
marcius 800.000 0 0 290 800
l.n.év
1.650.000 0 610.680
aprilis 0 0 0 290.800
majus 200.000 105.200
0 290.800
junius 400.000 400.000
0 290.800
I-11. n.év
2.250.000 505.200 1.483.080

julius 0 0 161.060 290.800

augusztus 0 0 szlinetelés aug. 1-31. - -

szeptember 1.300.000 | 1.300.000 161.060 290.000

I-111. n.év 3.550.000 | 1.805.200 2.064.680

oktober 300.000 300.000 113.507 290.800

november 300.000 300.000 113.507 290.800

december 0 0| tappénz december 1-5. 113.507 252.027

minimum jarulékalap:
290.800/30*26=252.027
I-1V. n.év
4.150.000 | 2.405.200 2.898.307




Az egyéni vallalkoz6 a jarulékfizetési also hatar utan nem koteles tb jarulékot fizetni arra az
id6tartamra, amely alatt

e tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesiil,

e gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban részesiil — kivéve, ha a gyermekgondozast
segitd ellatas, a gyermekek otthongondozasi dija, illetve az apolasi dij fizetésének
id6tartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja —,

e csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejiileg részesiil,

e katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona,
e fogvatartott,

e iigyvédként, szabadalmi {igyvivoként, kozjegyzOként kamarai tagsagat, egyéni
véllalkozoi tevékenységét a targyhonap egészében sziinetelteti. 1

Ha ezek a kortiilmények — a sziinetelés kivételével - a teljes naptari honapban nem allnak
fenn, a jarulékfizetési also hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad
részét kell alapul venni. Ezt a gyakorlatot kell alkalmazni akkor is, ha a vallalkozas év kdzben
kezdédott vagy sziint meg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkozo
biztositasi jogviszonya honap kdzben kezdddott vagy sziint meg.

Ha a szilinetelés nem all fenn a honap minden napjan, akkor nem lehet aranyositast alkalmazni,
vagyis a tb jarulékot a minimalbér havi 6sszege utan kell megfizetni a sziineteléssel nem érintett
napokra.

Abban az esetben viszont, ha az egyéni vallalkozé a sziinetelést mar 2023-ban megkezdte,
amely 2025-ben tovabbfolytatodik, a jarulékkotelezettség megallapitdsa soran még
alkalmazhatéak a 2023. december 31-én hatalyos — ,harmincadolasra” vonatkozo —
szabalyok.°

Csaladi jarulékkedvezmény

Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott atalanyaddzo
egyéni vallalkozo és — a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd — biztositott hazastarsa,
élettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.?

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott egyéni vallalkozo altal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék osszegét.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositott egyéni vallalkozot megilletd, az Szja tv.
szerinti csaladi kedvezmény 6sszegébdl

a) az altala vagy

b) az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak altal
kozbsen vagy

C) a biztositott egyéni vallalkozo6 és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott
hazastarsa, ¢lettarsa altal egyiittesen vagy

d) a b) és c) pont szerinti biztositottak altal egyiittesen

18 Tbj. 40. § (4) bekezdés f) pontjanak és 40. § (5) bekezdés.
19 Tbj. 105/D. §-a alapjan.
2 Thj. 34. §.



ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett Osszeg 15 szazaléka, de
legfeljebb a tarsadalombiztositasi jarulék dsszege.

A csaladi jarulékkedvezményt a gongyolitéssel megallapitott jarulékalapot terheld
tarsadalombiztositasi jarulék erejéig lehet érvényesiteni, azzal, hogy a jarulékkedvezményt az
4talanyadozast alkalmazo, fofoglalkozasu®t egyéni vallalkozo e tevékenységébdl szarmazod
jovedelme adoémentes részével egyezd nagysagu jarulékalap utan fizetendd jarulék terhére is
érvényesitheti. Ha az atalanyadozast alkalmazo, f6foglalkozasi egyéni vallalkozo
jarulékalapjaként a minimalbért koteles figyelembe venni, a jarulékkedvezmény az e
jarulékalapnak az atalanyban megallapitott j6vedelmet (akkor is, ha az adomentes) meg nem
halad6é nagysagu része utan fizetendo6 jarulék terhére is érvényesithetd.

A csaladi jarulékkedvezmény év kozi érvényesitése??
A biztositott atalanyadozo6 egyéni vallalkozo altal érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény
havi 0sszege:

e a csaladi kedvezmény havi 0sszege (kozos érvényesités esetén a biztositott egyéni

vallalkozoéra jutd 6sszege) €s

e az atalanyban megallapitott jovedelem havi 6sszege
utan megallapitott személyi jovedelemadd adoeldleg-alap kiilonbozetének - ha az pozitiv - 15
szazaléka, de legfeljebb a gongyolitéssel megallapitott jarulékalap utan fizetend6 jarulék.
Ha az Aatalanyadozéast alkalmazd, fofoglalkozasti egyéni vallalkozd az adott havi
jarulékalapjaként a minimalbért koteles figyelembe venni, a jarulékkedvezmény az e
jarulékalapnak az atalanyban megallapitott havi jovedelmet (akkor is, ha az adémentes) meg
nem halado6 nagysagu része utan fizetendo jarulék terhére érvényesitheto.

Az elozéeknek megfeleléen a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésének szabalyai a
kovetkezok:

e Ha a fofoglalkozasu atalanyad6zo egyéni vallalkozo a jarulékot az adott honapra a
géngyolt jarulékalap utan koteles megfizetni, akkor a csaladi jarulékkedvezmény alapja
is a gongyolt jarulékalap, fliggetleniil attél, hogy az adott hénapban szerzett-e
jovedelmet vagy sem.

e Ha azonban a fofoglalkozasti atalanyadézo egyéni vallalkozd a jarulékot az adott
honapra a minimalbér utan koteles megfizetni, akkor a csaladi jarulékkedvezmény
alapja a minimalbér, de legfeljebb a havi — adémentes vagy adokoteles — jovedelem
lehet, ha a havi jovedelem kevesebb a minimalbérnél. Ebben az esetben nem
érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény olyan honapra, amelyben az egyéni
vallalkozd nem szerzett jovedelmet.

2025. Atalanyban | Adokoteles | Gongyolt Tényleges Csjk. alapja
megallapitott | jovedelem | jarulékalap | jarulékalap
jovedelem
januar 450.000 0 0 290.800 290.800
februar 400.000 0 0 290.800 290.800
marcius 800.000 0 0 290.800 290.800
l. n.év 1.650.000 0 872.400 872.400
aprilis 0 0 0 290.800 0
majus 200.000 105.200 0 290.800 200.000

2L A Thj. 42. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban nem emlitett egyéni vallalkozo.
22 Tpj, 80. §.
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junius 400.000 400.000 0 290.800 290.800
I-11. n.év 2.250.000 505.200 1.744.800 1.363.200
julius 0 0 14.800 290.800 0
augusztus 0 0 14.800 290.800 0
szeptember 1.284.000 1.284.000 14.800 290.800 290.800
I-111. n.év 3.534.000 1.789.200 2.617.200 1.654.000
oktéber 596.000 596.000 156.000 290.800 290.800
november 700.000 700.000 156.000 290.800 290.800
december 0 0 156.000 290.800 0
I-1V. n.év 4.830.000 3.085.200 3.489.600 2.235.600

A biztositott egyéni vallalkozo a csaladi jarulékkedvezményt havonta ugy érvényesiti, hogy az
annak megfeleld Osszeget tb jarulékként nem fizeti meg az allami addhatosagnak, a csaladi
jarulékkedvezmény havi 6sszegét a jarulékokrol sz616 °58-as jelii bevallasaban vallja be.

A csaladi jarulékkedvezmény havi 0sszegét nem érvényesitheti az az egyéni vallalkozo, aki
nem mindsiil az Szja tv. szerint csaladi kedvezményre jogosultnak. Erre csak a személyi
jovedelemado bevallasban lesz lehetdsége, ha mas csaladi kedvezményre jogosult (pl. az
¢lettarsa) vele azt megosztja.

A Dbiztositott ataldnyadozd egyéni vallalkozd6 az ¢év kozben érvényesitett csaladi
jarulékkedvezményrdl koteles az éves Dbevalldsdban elszdmolni. Ha a csaladi
jarulékkedvezmény éves Osszege tobb, mint amit a targyévre csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszegeként az egyéni vallalkozdé  érvényesitett, a  kiillonbozet a  személyi
jovedelemadobevallasban igényelhetd.
Ha a biztositott egyéni vallalkozd6 a csaladi jarulékkedvezmény havi Osszegét ugy
érvényesitette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult, az igénybe vett csaladi
jarulékkedvezményt az adobevallas benyujtasara el6irt hataridoig vissza kell fizetnie, emellett
a befizetési kotelezettség 12 szazalékanak megfeleld kiillonbozeti birsag fizetésére koteles. Nem
kell e rendelkezést alkalmazni, ha a befizetési kotelezettség a 10 ezer forintot nem haladja meg.
A csaladi jarulékkedvezmény éves elszamoléasakor

e a visszafizetési kotelezettséget személyi jovedelemadodként kell teljesiteni,

e a még igényelhetd csaladi jarulékkedvezményt a személyi jovedelemadod terhére kell

elszamolni.

6.2. Heti 36 6ras munkaviszony / tanulmanyok folytatisa mellett tevékenységet végzo
atalanyado6zo egyéni vallalkozo

Ha az atalanyad6z6 egyéni vallalkoz6 e tevékenységét heti 36 6rds munkaviszony, illetve
tanulmanyok folytatasa mellett végzi, akkor a 18,5 % tb jarulék és a 13 % szocialis hozzajarulési
ado alapja szintén a gongydlitéssel megallapitott dsszeg.

Amig tehat az adoévben az egyéni vallalkoz6 atalanyban megallapitott jovedelme nem haladja
meg az 1 744 800 forintot, nem kell tb jarulékot és szocialis hozzajarulasi adot fizetnie, de *58-
as bevallast ekkor is be kell nyujtania a targynegyedévet kovetd honap 12-¢€ig, mert a biztositasi
jogviszonydra tekintettel adatszolgaltatasi kotelezettsége all fenn.

Ha az egyéni vallalkozé atalanyban megallapitott jovedelme meghaladja az adomentes
jovedelemrészt, azaz az 1 744 800 forintot, akkor a tb jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot
a gongyolitéssel megallapitott jarulék- és szocho-alap utan fizeti meg szintén a targynegyedévet
kovetd honap 12-¢ig.
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6. 3. Nyugdijas atalanyadé6zo egyéni vallalkozo
A nyugdijasnak mindsiilé atalanyadozo egyéni vallalkozé nem fizet sem tb jarulékot, sem
szocialis hozzajarulasi adot, és ’58-as bevallast sem kell benyujtania.

Az egyéni vallalkozok szja- €s jarulékkotelezettségérdl tovabbi informaciokat olvashat a 3.
szdmu informacids fiizetben.

Nemzeti Ado-és Vamhivatal
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